UCHWALA NR 5/2022

Rady Nadzorczej Remak-Energomontaz S.A. w sprawie przyjecia Pisemnej Oceny
rok 2021, z uwzglednieniem wymagan wynikajacych z ,,Dobrych Praktyk Spot
GPW 20217, podjeta w Katowicach w dniu 1 marca 2022 roku

Rada Nadzorcza postanawia przyjgc Ocene sytuacji Remak-Energomonta
z uwzglednieniem wymagan wynikajqcych z ,Dobrych Praktyk Spotek No
2021”7, w celu przedfozenia tej Oceny Zwyczajnemu Walnemu Zgro
Energomontaz S.A. do rozpatrzenia.

Ocena sytuacji Remak-Energomontaz S.A. za rok 2021, z uwzglednieniem wymag
..Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 20217 stanowi zalgcznik do niniejs
W glosowaniu jawnym uchwata zapadta jednogtosnie.

Podpisy Cztonkow Rady Nadzorczej podejmujacych uchwale:
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Ocena sytuacji Remak-Energomontaz S.A. za rok 2021,

z uwzglednieniem wymagan wynikajacych

z ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”

Wprowadzenie

Ocena sytuacji Spotki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednienien) oceny systemow

kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
wewnetrznego, wraz z informacja na temat dzialan, jakie Rada Nadzo
w celu dokonania tej oceny

1) Omowienie

2) Wnhnioski

funkeji audytu

rcza podejmowala

Ocena stosowania przez Spolke zasad ladu korporacyjnego oraz spgsobu wypelniania

obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie

Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych

przez emitentéw papieréw wartosciowych, wraz z informacja na temat dzialan, jakie Rada

Nadzorcza podejmowala w celu dokonania tej oceny

Informacja o odstapieniu od oceny zasadnosci wydatkéw, o ktérych mgwa w zasadzie 1.5

Informacja o odstgpieniu od oceny stopnia realizacji polityki réznorodrosci w odniesieniu

do Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym realizacji celow, o ktérych mowa w zasadzie 2.1




L WPROWADZENIE

Spotka Remak-Energomontaz S.A. (dalej ..Spotka”™) w dniu 28 lipca 2021 1
informacj¢ na temat stanu stosowania przez Spotke zasad zawartych w zbiorze ,,.Dol
Notowanych na GPW 2021

Wedtug aktualnego stanu stosowania ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPY
stosuje 23 zasad: 14, 1.4.1, 142, 1.5, 16, 2.1.,2.2,,2.11.5,2.11.6, 3.1, 3.2,
43.,44.,4.8.,49.1.,5.6.,5.7.,6.2.,63.

IL OCENA SYTUACJI SPOLKI W UJECIU SKONSOLIL

UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI W

oku opublikowata

ire Praktyki Spotek

V 2021” Spotka nie

3.4.,3.5.,3.6.,4.1,

JOWANYM, Z
EWNETRZNEJ,

ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJI AUDYTU

WEWNETRZNEGO, WRAZ Z INFORMACJA NA TEMAT D7
RADA NADZORCZA PODEJMOWALA W CELU DOKONANIA

Rada Nadzorcza Remak-Energomontaz S.A., dzialajac zgodnie z ,.Dobrymi
Notowanych na GPW 20217., ze szczegélnym uwzglednieniem dobrych praktyk
cztonkéw rad nadzorczych, dokonata oceny sytuacji Spotki. Rada Nadzorcza z uw
wszystkim aspektom dziatalnosci Spotki oraz pracy Zarzadu Spotki realizujacs

finansowe na rok 2021.

Za wdrozenie i utrzymanie systemow kontroli wewngtrznej, zarzadzania ry|

dziatalno$ci z prawem (compliance) odpowiada Zarzad Spotki.

1) OMOWIENIE

System kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru zgodnosci dzig

(compliance) w Remak-Energomontaz S.A. jest stale dostosowywany do zmieniaja

[IALAN, JAKIE
TEJ OCENY

'raktykami Spotek
stosowanych przez
hea przygladata sig
go przyjete plany

zykiem, zgodnos¢

falnosci z prawem

cych sie¢ warunkow

w celu zapewnienia wiarygodnych informacji finansowych i operacyjnych, zgodinosci z zasadami,

procedurami, przepisami oraz innymi regulacjami. Ma réwniez na celu zapewnie
majatku przedsigbiorstwa, efektywnosci dziatania, osiagnigcia misji i celdow oraz ug

etycznych.
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Dzialania te zapewniajg rzetelne, terminowe i przejrzyste przygotowanie sprawo

ktore w sposdb uporzadkowany, zgodny z Ustawa o rachunkowosci, przedstawiaja

i wyniki dziatalnosci, tak aby dostarczona informacja o wynikach dziatalnosci i prz

pienigznych Spotki byta uzyteczna dla szerokiego krggu odbiorcow przy podejm)

decyzji gospodarczych.

Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemow kontroli wewnetrznej, zarzadz:
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) odpowiada Zarzad Spotki
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem i compliance maja charakter rozproszony i sg|

komorki organizacyjne, ktore bezposrednio podlegaja Zarzadowi Spotki. Wszy)

funkcjonowania Spotki sa regulowane przez wewngtrzne akty normatywne a w
ramach funkcjonujacej i aktualizowanej Polityki Zintegrowanego Systemu
podstawowych aktéw wewngtrznych zalicza si¢ m.in:

— Regulamin Organizacyjny,
Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej,
Regulamin wynagradzania,
Regulamin Pracy,
Polityka bezpieczenstwa danych osobowych,

Polityka Rachunkowosci,

Zintegrowany System Zarzadzania,

Regulamin obiegu informacji poufnych,
Procedura ograniczen w zakresie nabywania i zbywania papierow wart
Energomontaz S.A. w odniesieniu do 0sob petnigcych obowiazki zarza

zwiazanych,

sprawozdan finansowych,
Procedura w zakresie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania ba
sprawozdan finansowych,

Polityka $wiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajaca badani
powigzane z ta firma audytorska oraz przez czlonka sieci firmy audytorskiej

niebedacych badaniem na rzecz Remak-Energomontaz S.A.
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Procedury sporzadzania i publikacji raportow biezacych, kwartalnych, potrg

Polityka w zakresie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania ba

zdan finansowych,
sytuacje finansowa
eplywach srodkow

owaniu przez nich

inia ryzykiem oraz
. Systemy kontroli
realizowane przez
stkie istotne sfery
tym, rowniez te w

Zarzadzania. Do

cznych i rocznych,

pSciowych Remak-

dcze 1 0sob blisko

dania ustawowego

dania ustawowego

e, przez podmioty

dozwolonych ustug




Spoltka posiada Polityke bezpieczenstwa danych osobowych, ktorej celem jest uzyq
i zgodnego z wymogami obowigzujacych aktow prawnych, sposobu przetw
zawierajacych dane osobowe, a przede wszystkim zapewnienie ochrony przet

osobowych przed wszelkiego rodzaju zagrozeniami, tak zewnetrznymi jak i wewnet

kanie optymalnego
arzania informacji
warzanych danych

rznymi.

Polityka wynagrodzen czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Remak- Energomontaz S.A. ma na

celu ustanowienie jednolitych zasad wynagradzania osob zajmujacych w Spolce
cechuje najwyzszy poziom decyzyjnosci oraz odpowiedzialnosci za funkcjonowan}
Wynagrodzen Czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Remak-Energomontaz Spotk
przyjeta przez Walne Zgromadzenie Spotki i weszta w zycie z dniem 28 sierpni
sprawozdanie o wynagrodzeniach, obejmujace dane za lata 2019-2020, zostato spor
o ww. ,.Polityke Wynagrodzefi (...)” oraz przyjete przez Rade Nadzorczg Spotki
roku. Sprawozdanie niniejsze zostalo poddane ocenie bieglego rewidenta w zak
zamieszczonych w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90g ust. 1 - 5 oraz
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentov
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Przedmiotow
wynagrodzeniach zostato pozytywnie zaopiniowane przez Nadzwyczajne Walne Zg

w dniu 7 grudnia 2021 roku.

Stosowana w Spolce Polityka Rachunkowosci zapewnia wymagang jakos¢ spraw
poprzez okreslenie m.in. zasad i metod oraz sposob prowadzenia ksigg rachunko
dowodow ksiegowych pod wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkow
sprawozdan finansowych jest zaplanowanym procesem uwzglgdniajacym odpowi

pomiedzy pracownikéw pionu finansowo — ksiggowego adekwatny do ich kompete

Podstawa sporzadzenia sa ksiegi rachunkowe, prowadzone przy uzyciu pro

ksiegowego firmy Simple. System SIMPLE.ERP jest systemem informatycznym

stanowiska, ktore

e Spotki. ,,Polityka
a Akcyjna” zostata
h 2020 r. Pierwsze
zadzone w oparciu
w dniu 31.08.2021
resie kompletnosci
8 ustawy z dnia 29
finansowych do

e sprawozdanie o

romadzenie Spotki

bzdan finansowych
wych oraz kontroli
ym. Sporzadzanie
edni podziat zadan

ncji i kwalifikacji.

oramu finansowo-

klasy ERP, ktory

poprzez swoja funkcjonalnosé zapewnia przejrzystos¢ kompetencyjng i spojnos¢ zgpisow ksiggowych.

W trakcie sporzadzania sprawozdan finansowych stosowane sg nastgpujace czynno

ocena istotnych, nietypowych transakcji pod katem ich wptywu na sytuacj
oraz sposob prezentacji w sprawozdaniu finansowym,

weryfikacja przyjetych zatozen do wyceny wartosci szacunkowych,
analiza kompletnosci ujawnien,

analiza poréwnawcza i merytoryczna danych finansowych.

sci kontrolne:

e finansowa Spotki

Roczne sprawozdania finansowe podlegaja badaniu przez niezaleznego aydytora, ktory po

zakoficzonym badaniu przedstawia swoje wnioski i spostrzezenia. Biegly rewidg

4lstrone

nt dokonuje oceny




systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie sprawozdawczosci

wspolpracuje od lat z renomowanymi firmami audytorskimi, ktore zapewniaja wyso

i pelng niezalezno$¢. Wazng rolg¢ w procesie nadzoru nad dziatalnoscia Spotki w

powotany w 2017 roku w ramach Rady Nadzorczej, Komitet Audytu. Nalezy podk

obowigzujg przyjete w 2017 roku przez Komitet Audytu ..Polityka wybory fi

Polityka $wiadczenia przez firme audytorska dozwolonych ustug niebgdacych t

finansowej. Spotka
kie standardy ustug
lym obszarze, petni
resli¢, iz w Spotce
rmy audytorskiej”.

adaniem”™, a takze

.Procedura w zakresie wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania ustawowego

sprawozdan finansowych”, ktére to dokumenty szczegétowo reguluja zasady w

badania sprawozdan finansowych Spotki, jak rowniez zasady swiadczenia inn

przepisami prawa ustug, niebedacych badaniem. Monitorowanie procesu sprawozda

i wykonywania czynnosci rewizji finansowej to podstawowe zadania, w ramach 1

kontrolnych i nadzorczych Komitetu Audytu.

Jednym z aspektow rachunkowosci Spotki jest inwentaryzacja. Jest to najis

weryfikacji, urealnienia i ewentualnej korekty wykazanej w ewidencji wartosci ak

Spotki. Spotka corocznie sporzadza harmonogram inwentaryzacji traktujac to rown

forme kontroli wewnetrznej, weryfikujaca stan majatku Spotki.

W Spolce funkcjonuje Zintegrowany System Zarzadzania (ZSZ) obejmujacy nas
—  System zarzadzania jakoscia zgodnie z normg ISO 9001:2015,
System zarzadzania srodowiskowego zgodnie z norma 1SO 1400:2015,

—  System zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy zgodnie z norma ISO
Systemy te zostaly potaczone dla optymalizacji realizacji celow dzialalnosci
Dziatalno$¢ Spotki poddawana jest cigglemu monitorowaniu w zakresie zgodnosci
normami oraz procedurami Zintegrowanego Systemu Zarzadzania. Aktualne certyfil
zarzadzania posiadaja waznos¢ do grudnia 2022 roku. Zaktadowe systemy z4
dostosowywane do zmieniajacych si¢ potrzeb Spotki wynikajacych z jej rozwoju
si¢ otoczenia. Gloéwne cele dzialalnosci Spotki w sferze jakosci, ksztattowania $ro
okresla aktualizowana corocznie ,.Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzad

podstawowym dokumentem wytyczajacym kierunki doskonalenia systemow.

Spotka posiada procedury sporzadzania i publikacji raportow biezacych i
procedury ograniczen w zakresie nabywania i zbywania papierow warto
Energomontaz S.A. oraz regulamin obiegu informacji poufnych. Regulacje

prawidlows realizacj¢ obowiazkow informacyjnych przez Spotkg a tym samym po
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bezpieczenstwa funkcjonowania Spotki w tym obszarze, a takze osob zarzadzajacy

ktore ponoszg ryzyko podejmowania konkretnych decyzji w w/w zakresie.

W Spoice funkcjonuje Dziat Controllingu, ktorego zadaniem jest zarzadzanie ryzy|
monitorowanie funkcjonowania przedsiebiorstwa pod katem stopnia realizacji celov
przedsigbiorstwa do zmieniajacego si¢ otoczenia oraz przekazywanie informacji osol

o potrzebie podejmowania dziatan korygujacych.

Zarzad na biezaco dokonuje zmian w organizacji w celu zwigkszenia efektywnosci

a takze zmniejszenia ryzyka wystapienia dziatan niepozadanych i naduzyq.

podejmowanych w ramach organizacji, Spotka w zarzadzaniu ryzykiem i compliang

przez zewngtrzne kancelarie prawne i doradcze.

Ryzyko zwigzane z prowadzong dziafalno$cia gospodarcza i posiadanym majatkie

poprzez zawierane umowy ubezpieczeniowe. Spotka posiada nastepujace polisy ub
— ubezpieczenie OC z tytulu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub uzyth

ubezpieczenie ryzyk budowlano-montazowych,

ubezpieczenie mienia,

ubezpieczenia komunikacyjne.

2) WNIOSKI

W opinii Rady Nadzorczej, Spotka utrzymuje systemy kontroli wewnetrznej, zarzad2

th i nadzorujacych,

kiem poprzez stafe
v i dopasowania si¢

bom zarzadzajacym

bperacyjnej Spotki,
Oprocz dziatan

e jest wspomagana

m jest ograniczane
ezpieczeniowe:

fowania mienia,

tania ryzykiem oraz

nadzoru nad zgodnosciag dziatalnosci z prawem (compliance), a takze realizuje funkcje zwiazane z

audytem wewnetrznym odpowiednie do wielkosci Spélki oraz rodzaju i s
dzialalnosci. System kontroli wewngtrznej wspomagany jest licznymi wew

normatywnymi tj. procedurami, zarzadzeniami, regulaminami wewnetrznymi, wsrd

kali prowadzonej
netrznymi aktami

d ktorych znajduja

si¢ takze akty stworzone w Scistej wspolpracy z Radg Nadzorcza i Komitetem Aydytu Spotki. Rada

Nadzorcza, w tym w szczeg6lnosci dziatajacy w jej ramach Komitet Audytu, aktyw
bieglym rewidentem spofki, omawiajac corocznie plan badania rocznego sprawoz
oraz czynnie uczestniczy w procesie podnoszenia poziomu sprawozdawczosd
niefinansowej (zawierajacej sie¢ w sprawozdaniu z dziatalnosci Spofki). Po z
corocznie odbywaja sie spotkania Komitetu z audytorem, na ktérym omawiane sg v
spostrzezenia i rekomendacje bieglego rewidenta odnosnie skutecznosci funkcjo

kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem oraz nadzoru nad zgodnoscig dziatalng
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Ponadto, w opinii Rady Nadzorczej, organizacja i systemy wewngtrzne pozwalajacq

daja podstawy do stwierdzenia, ze systemy i funkcje w powyzszym zakresie

prawidlowo.

Majgc powyzsze na uwadze Rada Nadzorcza potwierdza, ze:

— system kontroli

II1.

W ocenie Rady Nadzorczej Spotka rzetelnie i terminowo stosuje, w sposob i W
Regulaminem Gieldy, zasady przekazywania informacji o naruszeniu dobrej prak
przesylany z wykorzystaniem systemu EBI oraz umieszczajac t¢ informacj¢ na s
Spotki. Dodatkowo na stronie internetowej Spotki w zaktadce ..Komunikacja z Akg
korporacyjny” zamieszcza informacj¢ na temat stanu stosowania zasad zawartych

Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20217 (dalej ,.Dobre Praktyki™).

7|5t

osiagniecie dodatniego wyniku finansowego Spotki za rok 2021,
osiggniecie optymalnych, zapewniajacych petne bezpieczenstwo w biezacy
poziomow ptynnosci finansowej — w kolejnym roku trwania pandemii COV
zawarcie znaczacych umow dajacych podstawy do realizacji przychodow w
uzyskanie sprawozdania niezaleznego bieglego rewidenta z badania rocz
finansowego za rok 2021 potwierdzajacego prawidlowos¢ i rzetelnos¢ pi
rachunkowych Spotki,

brak wystapienia istotnych naruszen prawa oraz innych regulacji,

wewnetrznej i compliance funkcjonuje prawidtow
wykonywanym przez Zarzad, kierownictwo i pozostaty personel, ktdrego w
realizacja zadan Spotki;

proces zarzadzania ryzykiem jest odpowiedni i dostosowany do rod
dziatalnosci. Rodzaje ryzyka wynikajace z prowadzonej dziatalnosci s

i prowadzony jest ciagly monitoring zdarzen zagrazajacych realizacji celow

OCENA STOSOWANIA PRZEZ SPOLKE ZASAD LADU KORH
ORAZ SPOSOBU WYPELNIANIA OBOWIAZKOW INFO
DOTYCZACYCH ICH STOSOWANIA OKRESLONYCH W
GIELDY 1 PRZEPISACH DOTYCZACYCH INFORMACIJI
OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTO
WARTOSCIOWYCH, WRAZ Z INFORMACJA NA TEMAT D]
RADA NADZORCZA PODEJMOWALA W CELU DOKONANIA

na:

m funkcjonowaniu,
ID-19;

przysztoscei,

hego sprawozdania

owadzonych ksiag

dzialajag w Spolce

b. Jest procesem

spolnym celem jest

zaju prowadzonej
a zidentyfikowane

Spotki.
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W dniu 28 lipca 2021 roku Spotka przekazata do publicznej wiadomosci Inform
stosowania przez spotke zasad zawartych w Dobrych Praktykach. Poza wyn
niestosowane - w tej Informacji zasadami, Rada Nadzorcza nie stwierdza innych zaj{

przez Spotke czy naruszen zasad stosowanych.

Rada Nadzorcza zapoznata si¢ rowniez z ,,Oswiadczeniem o stosowaniu tadu korporg
Energomontaz S.A.”, zamieszczonym w Sprawozdaniu z dziatalnosci Spotki za r
Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez Spotke w ww. sprawozdaniu sg spo
w lipcu 2021 roku Informacja na temat stanu stosowania przez Spotke¢ zasad zaw

Praktykach i rzetelnie przedstawiaja stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Remak-Energomontaz S.A. rzetelnie i kompletnie podaje informacje biezace i okre
w ramach raportow biezacych oraz kwartalnych, potrocznych i rocznych zamiesz

internetowej Spotki (,,Komunikacja z Akcjonariuszami / Raporty gietdowe™).

INFORMACJA O ODSTAPIENIU OD OCENY ZASADNOSCI V
KTORYCH MOWA W ZASADZIE 1.5.

Iv.

Z uwagi na niestosowanie przez Spotke zasady 1.5 i nieujawnianie wydatkow na

Rada Nadzorcza nie dokonuje oceny zasadnosci wydatkow wymienionych w Zasad

INFORMACJA O ODSTAPIENIU OD OCENY STOPNIA
POLITYKI ROZNORODNOSCI W ODNIESIENIU DO ZAR
NADZORCZEJ, W TYM REALIZACJI CELOW, O KTORY
ZASADZIE 2.1

Z uwagi na niestosowanie przez Spotke zasady 2.1 i brak przyjetego w Spoice
réznorodnosci, ktory okreslatby konkretne cele do zrealizowania w tym zakresie |
przez Rade Nadzorcza Spotki, Rada Nadzorcza nie dokonuje oceny stopnia realizag

mowa w zasadzie 2.1.

Przewodniczacy Rady Nadz

— |

cje na temat stanu
lienionymi — jako

ad niestosowanych

icyjnego w Remak-
bk 2021. W ocenie
ne z opublikowana

artych w Dobrych

sowe, publikujac je

czanych na stronie

VYDATKOW, O

tele tam wskazane,

vie 1.5.

REALIZACJI
ZADU 1 RADY
CH MOWA W

lokumentu polityki
podlegatby ocenie
i polityki, o ktorej

brezej:

e

Sebastian Durek
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