REMAK S.A.

SA-R 2016 — Lad Korporacyjny

Zakacznik 6

Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w REMAK S.A.

Za okres 2016 roku Emitent podlegat zasadom fadu korporacyjnego pod nazwg Dobre

Praktyki

Spétek Notowanych na

w dniu 13 pazdziernika 2015 roku.
Informacja na temat stanu stosowania przez Emitenta rekomendacji i zasad zawartych
w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016 oraz petny tekst zbioru zasad
dostepny jest na stronie internetowej Spotki www.remak.com.pl w zaktadce Relacje
Inwestorskie.

GPW 2016 przyjetych Uchwatg Rady Gietdy

Wskazanie postanowien ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016”, od ktérych
Emitent odstgpit w 2016 roku oraz wyjasnienie przyczyn tego odstgpienia

Nr

Rekomendacja / Zasada

Komentarz REMAK S.A.

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.2.1.3

Schemat podziatu zadan i odpowiedzialnosci pomiedzy
cztonkéw zarzadu, sporzadzony zgodnie z zasada 11.Z.1

Cztonkowie Zarzadu zostali powotani bez rozdzielania
zakresu zadan i odpowiedzialnosci, co sprawia,
ze Spodtka odstepuje od stosowania przedmiotowej
zasady. Sprawy Spotki prowadzone sg przez cztonkéw
Zarzadu wspdlnie lub samodzielnie w zakresie
nieprzekraczajgcym  zwyktego  zarzadu, zgodnie
z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego
i wewnetrznymi regulacjami, co w ocenie Spotki
zapewnia nalezyte prowadzenie spraw Spoéfki.

1.2.1.15

Informacje zawierajaca opis stosowanej przez spotke
polityki réoznorodnosci w odniesieniu do witadz spétki
oraz jej kluczowych menedzeréw; opis powinien
uwzglednia¢ takie elementy polityki réznorodnosci, jak
pte¢, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki
réznorodnosci i sposdb jej realizacji w danym okresie
sprawozdawczym; jezeli spdtka nie opracowata i nie
realizuje polityki réznorodnosci, zamieszcza na swojej
stronie internetowej wyjasnienie takiej decyzji,

Spétka nie posiada odrebnego dokumentu pod nazwg
»Polityka Roéznorodnosci”, w odniesieniu do witadz
Spoétki oraz jej kluczowych menedzerdw. Spoétka jest
Swiadoma znaczenia réznorodnosci w doborze kadr.
W podejmowanych decyzjach personalnych doktada
staran by oprécz takich kryteriow jak wiedza,
doswiadczenie, kompetencje i umiejetnosci potrzebne
do petnienia okreslonych funkcji uwzgledniaé pozostate
kryteria réznorodnosci.

1.2.1.16

Informacje na temat planowanej transmisji obrad
walnego zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie
7 dni przed datg walnego zgromadzenia,

Zasada ta nie bedzie przez Spétke stosowana.
Dotychczasowe doswiadczenie Spoétki nie wskazuje na
potrzebe utrwalania przebiegu obrad Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy w formie audio czy wideo.
Dokumentowanie oraz przebieg dotychczasowych
walnych zgromadzen zapewnia transparentnos¢ Spoétki,
a obowigzujagce  zasady udziatu w  walnych
zgromadzeniach umozliwiajg wtasciwg i efektywna
realizacje praw wynikajacych z akcji. W ocenie Spotki
realizacja natozonych obowigzujagcymi przepisami
prawa obowigzkow informacyjnych poprzez
przekazywanie w formie raportéow biezgcych istotnych
informacji dotyczacych WZA i zamieszczanie ich na
stronie internetowej Spodtki umozliwia inwestorom
zapoznanie sie z istotnymi elementami przebiegu obrad
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.
Ponadto, odstgpienie przez Spodtke od realizacji tej
zasady zabezpiecza Spoétke przed ewentualnymi
roszczeniami akcjonariuszy, ktérzy moga nie wyrazac
zgody na publikacje swojego wizerunku, czy tez
prezentowanie ich wypowiedzi. Spdétka nie wyklucza
stosowanie powyzszej zasady w przysztosci.
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1.2.1.20

Zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie

audio lub wideo,

Uzasadnienie jak w zasadzie 1.Z.1.16.

Il. Zarzad i Rada Nadzorcza

II.LR.2

Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru
cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spétki powinny
dazy¢ do zapewnienia wszechstronnosci
i réznorodnosci tych organéw, miedzy innymi pod
wzgledem pfci, kierunku wyksztatcenia, wieku
i doswiadczenia zawodowego.

W Spoice, wyboru cztonkéw wchodzacych w sktad Rady
Nadzorczej i Zarzadu dokonujg odpowiednio Walne
Zgromadzenie, Rada Nadzorcza i Zarzad, biorgc pod
uwage kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje
kandydatow. Wtadze Spétki uwazaja, ze takie podejscie
zapewnia dobor najwtasciwszych oséb do wykonania
funkcji zarzadu i nadzoru.

I.2.1

Wewnetrzny podziat odpowiedzialnosci
za poszczeg6lne obszary dziatalnosci spotki pomiedzy
cztonkdw zarzadu powinien by¢ sformutowany
w sposéb jednoznaczny i przejrzysty, a schemat
podziatu dostepny na stronie internetowej spotki.

Uzasadnienie jak w zasadzie .Z.1.3.

11.Z2.2

Zasiadanie cztonkow zarzadu spotki w  zarzadach
lub radach nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej
spotki wymaga zgody rady nadzorcze;j.

Regulacje wewnetrzne Spétki nie naktadajg obowigzku
uzyskania zgody na zasiadanie cztonkéw zarzgdu Spotki
w zarzadach lub radach nadzorczych spoétek spoza
grupy kapitatowej. Statut Spoétki oraz Regulamin
Zarzagdu wymagajgq jedynie uzyskania zgody Spotki
i Rady Nadzorczej na zajmowanie sie przez cztonka
Zarzadu interesami konkurencyjnymi lub tez na
uczestnictwo w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik
lub cztonek wtadz. W ocenie Spétki sg to wystarczajace
zapisy z punktu widzenia Spoétki i inwestoréw
zapewniajace bezpieczenstwo funkcjonowania Spétki.
Jednoczes$nie cztonkowie zarzadu Spétki zachowujg
transparentno$¢ w podejmowanej przez siebie
aktywnosci zawodowej.

11.2.7

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow
dziatajacych w radzie nadzorczej zastosowanie majg
postanowienia Zafacznika | do Zalecenia Komisji
Europejskiej, o ktérym mowa w zasadzie I.Z.4.
W przypadku gdy funkcje komitetu audytu petni rada
nadzorcza, powyzsze zasady stosuje sie odpowiednio.

Nie dziatajg przy Radzie Nadzorczej komitety/komisje
wskazane w Zafaczniku | do Zalecenia Komisji
Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych Ilub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych
i komisji rady (nadzorczej).

Systemy i funkcje wewnetrzne

II.R.1

Spotka  wyodrebnia w swojej strukturze jednostki
odpowiedzialne za realizacje zadan w poszczegdlnych
systemach lub funkcjach, chyba ze wyodrebnienie
jednostek organizacyjnych nie jest uzasadnione z uwagi
na rozmiar lub rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez
spotke.

Uzasadnienie jak w zasadzie I11.Z.1.

n.z.1

Za wdrozenie i utrzymanie skutecznych systemdw
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance
oraz funkcji audytu wewnetrznego odpowiada zarzad
spotki.

Spoétka nie stosuje przedmiotowej zasady w petnym
zakresie, w szczegdlnosci w Spétce nie jest obecnie
utrzymywana funkcja audytu wewnetrznego. Systemy
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem,
compliance maja charakter rozproszony
i sg realizowane przez rdéine komadrki organizacyjne
i opisane w roznych wewnetrznych aktach
normatywnych Spétki. Spdtka wskazuje, ze obecnie

Zarzad odpowiada za kontrolowanie dziatalnosci
operacyjnej Spotki, w tym kontrolowanie
wewnetrznych procesow jej dziatalnosci

oraz zarzadzanie ryzykiem. Zarzad obecnie nie widzi
koniecznosci wyodrebnienia takowych jednostek,
chyba, ze ocena dokonana przez Rade Nadzorcza
bedzie wskazywata koniecznos¢ ich wydzielenia.
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I.Z.2 | Z zastrzezeniem zasady IIl.Z.3, osoby odpowiedzialne | Uzasadnienie jak w zasadzie 1l1.Z.1.
za zarzadzanie ryzykiem, audyt wewnetrzny i compliance
podlegajg bezposrednio prezesowi lub innemu cztonkowi
zarzadu, a takze majg zapewniong mozliwosé
raportowania bezposrednio do rady nadzorczej
lub komitetu audytu.
.23 | W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu | Uzasadnienie jak w zasadzie 111.Z.1.
wewnetrznego i innych  oséb  odpowiedzialnych
za realizacje jej zadan zastosowanie majg zasady
niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych,
miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego.
IV. Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami
IV.R.2 |Jezeli jest to uzasadnione z wuwagi na strukture | Uzasadnienie jak w zasadzie 1.2.1.16.
akcjonariatu  lub  zgtaszane  spétce  oczekiwania
akcjonariuszy, o ile spotka jest w stanie zapewnié
infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego
przeprowadzenia walnego zgromadzenia przy
wykorzystaniu  $Srodkdw  komunikacji elektronicznej,
powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich $rodkdw,
w szczegdlnosci poprzez:
1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym,
2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym,
w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac sie
w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc
W miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika,
prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
V.23 Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnos¢ | W walnych zgromadzeniach akcjonariuszy Spétki udziat
na walnych zgromadzeniach. biorg osoby uprawnione i obstugujgce WZ. Spétka nie
widzi potrzeby wprowadzania dodatkowych zobowigzan
dla akcjonariuszy dotyczacych szczegdlnego umozliwiania
obecnosci w  WZ  przedstawicielom  mediéw.
Obowiazujace przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie
Ministra Finanséow z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentdw papierow wartosciowych(...), w wystarczajgcy
sposéb regulujg wykonanie natozonych na spétki
publiczne obowigzkéw informacyjnych w zakresie
jawnosci i transparentnosci  spraw  bedacych
przedmiotem obrad WZ. W przypadku pytan dotyczacych
WZ, kierowanych do Spoétki ze strony przedstawicieli
medidw, Spodtka udziela bezzwtocznie stosownych
odpowiedzi.
V. Konflikt intereséw i transakcje z podmiotami powigzanymi
V.26 Spotka okresla w regulacjach wewnetrznych kryteria i|Spotka aktualnie nie posiada przyjetych regulacji

okolicznosci, w ktérych moze dojs¢ w spdtce do konfliktu
interesow, a takie zasady postepowania w obliczu
konfliktu intereséw lub mozliwosci jego zaistnienia.
Regulacje wewnetrzne spétki uwzgledniajg miedzy innymi
sposoby zapobiegania, identyfikacji i rozwigzywania
konfliktéw interesow, a takze zasady wytgczania cztonka
zarzadu lub rady nadzorczej od udziatu w rozpatrywaniu
sprawy objetej lub zagrozonej konfliktem interesow.

wewnetrznych w odniesieniu do cztonkdw Zarzadu
lub Rady Nadzorczej okreslajgcych kryteria i okolicznosci,
w  ktérych moze dojs¢ do konfliktu interesdw,
a takie zasady postepowania w obliczu konfliktu
interesow lub mozliwosci jego zaistnienia. Spotka
zweryfikuje funkcjonujgcg praktyke w tym zakresie oraz
rozwazy mozliwos¢ wdrozenia w przysztosci stosownych
regulacji wewnetrznych.
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VI. Wynagrodzenia
VIR.1 | Wynagrodzenie cztonkdw organdw spotki i kluczowych | Spétka nie stosuje tej rekomendacji z uwagi na brak
menedzerow powinno wynika¢ z przyjetej polityki | sformalizowanej polityki wynagrodzen cztonkéw organow
wynagrodzen. Spotki i jej kluczowych menedzeréw. Niemniej jednak,
poszczegdlne dokumenty korporacyjne oraz regulacje
wewnetrzne definiujg sposdb ustalania wysokosci
wynagrodzenn cztonkdw organdéw Spétki oraz jej
pracownikéw. Zgodnie z obowigzujagcym Statutem Spétki
wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej ustalane jest
uchwatg Walnego Zgromadzenia Spétki. Natomiast
wysokos¢ wynagrodzenia dla cztonkdéw Zarzadu Spoétki
ustalane jest przez Rade Nadzorczg Spodtki. Zgodnie
z obowigzujgcym w Spétce Uktadem Zbiorowym Pracy ,
ustalanie  struktury i  wysokosci  wynagrodzenia
kluczowych menedzeréw Spétki nalezy do kompetencji
Zarzadu.
VIR.2 | Polityka wynagrodzern powinna by¢ $ciSle powigzana | Uzasadnienie jak w rekomendacji VI.R.1.
ze strategig spotki, jej celami krotko- i dtugoterminowymi,
dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze
powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzgce unikaniu
dyskryminaciji z jakichkolwiek przyczyn.
VIR3 | Polityka wynagrodzen powinna by¢ Scisle powigzana | Uzasadnienie jak w rekomendacji VI.R.1.
ze strategia spotki, jej celami krotko- i dtugoterminowymi,
dtugoterminowymi interesami i wynikami, a takze
powinna uwzglednia¢ rozwigzania stuzace unikaniu
dyskryminaciji z jakichkolwiek przyczyn.
VI.Z4 | Spotka w sprawozdaniu z dziatalnosci przedstawia raport | Zgodnie z obowigzujgcym Statutem Spétki wynagrodzenie

na temat polityki wynagrodzen, zawierajgcy co najmniej:

1) ogdlng informacje na temat przyjetego w spotce
systemu wynagrodzen,

2) informacje na temat warunkéw i wysokosci
wynagrodzenia kazdego z cztonkéw  zarzadu,
w podziale na state i zmienne skfadniki wynagrodzenia,
ze wskazaniem kluczowych parametréw ustalania
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia i zasad wypfaty
odpraw oraz innych pfatnosci z tytutu rozwigzania
stosunku pracy, zlecenia lub innego stosunku
prawnego o podobnym charakterze — oddzielnie dla
spotki i kazdej jednostki wchodzacej w sktad grupy
kapitatowej,

3) informacje na temat przystugujgcych poszczegdlnym
cztonkom zarzadu i kluczowym menedzierom
pozafinansowych sktadnikéw wynagrodzenia,

4) wskazanie istotnych zmian, ktére w ciggu ostatniego
roku obrotowego nastgpity w polityce wynagrodzen,
lub informacje o ich braku,

5) ocene funkcjonowania polityki wynagrodzen z punktu
widzenia realizacji jej celdw, w szczegdlnosci
dtugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy
i stabilnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa.

cztonkédw Rady Nadzorczej ustalane jest uchwatg
Walnego Zgromadzenia Spétki. Natomiast wysokosc¢
wynagrodzenia dla cztonkdw Zarzadu Spétki ustalane jest
przez Rade Nadzorczg Spotki. Spétka publikuje corocznie
w raporcie rocznym informacje o wynagrodzeniu oséb
zarzadzajgcych i nadzorujgcych zgodnie z § 91 ust. 6 pkt
17 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych

przekazywanych przez emitentow papieréw
wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami

prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.
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Opis gtownych cech stosowanych w Spéice systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Obowigzek sporzadzenia sprawozdan finansowych jest realizowany w praktyce przez
wykwalifikowanych pracownikéw pionu ekonomicznego pod nadzorem cztonka Zarzadu -
dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych REMAK S.A.

Remak S.A. stosuje systemy kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia rachunkowosci
i sprawozdawczosci finansowej zapewniajgce rzetelne i jasne przedstawienie jej sytuacji
majatkowej i finansowej. Spdtka posiada dokumentacje opisujgcq przyjete zasady
rachunkowosci, okre$lajgce metody wyceny aktywow i pasywédw oraz ustalenia wyniku
finansowego, a takze sposéb prowadzenia ksigg rachunkowych i systemu ochrony danych
i ich zbiorow.

Przyjete zasady rachunkowosci stosuje sie w sposdb ciggty zapewniajgc poréwnywalnos$é
sprawozdan finansowych przy zastosowaniu reguty kontynuacji dziatalnos$ci i ostroznej
wyceny.

Sprawozdania finansowe Spétki s3 poddawane badaniom przez podmioty uprawnione
wybrane uchwata Rady Nadzorczej. S3 one réwniez przedmiotem publikacji wymaganych
przepisami prawa.

Spétka REMAK S.A. prowadzi ksiegi rachunkowe w systemie informatycznym FK firmy
PROMAN Spodtka z o0.0.. System ten posiada zabezpieczenia hastowe przed dostepem oséb
nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu. Struktura systemu zapewnia
przejrzysty podziat kompetencji, spdjnos¢ zapisdéw operacji w ksiegach oraz kontrole
pomiedzy ksiegami: sprawozdawczg, gtéwng i pomocniczymi. Wysoka elastycznos¢ systemu
pozwala na jego biezgce dostosowywanie do zmieniajgcych sie zasad rachunkowosci lub
innych norm prawnych.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji

Wedtug posiadanych przez REMAK S.A. informacji, struktura akcjonariatu Emitenta na dzien
31 grudnia 2016 roku przedstawia sie w sposdb nastepujacy:

Wyszczegdlnienie 31 grudzien 2016 roku

1.548.594 akcji/gtosow
1. ZARMEN Sp. z o0.0. .
5p-20.0 tj. 51,62% gtoséw na WZA

422.169 akcji/gtosow

2. L iL i .
egg Mason Parasol FIO i Legg Mason Senior FIO . 14,07% gloséw na WZA

na podstawie zawiadomienia o nabyciu akcji z 4
kwietnia 2011r:
351.278 akcji/gtoséw
tj. 11,71 % gtoséw na WZA
na podstawie listy akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w NWZA w dniu 26 stycznia 2017r:
406.000 akcji/gtosow
tj. 13,53 % gtosow na WZA

3. PTE PZU S.A. w imieniu OFE PZU "Ztota Jesien"

236.784 akcji/gtoséw

4. Aviva Otwarty Fundusz Emerytalny Aviva BZ WBK . 7,89 % glosow na WZA
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Remak S.A. nie emitowata papieréw wartosciowych dajgcych specjalne uprawnienia
kontrolne. Nie wystepujg takze zadne ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu
ani dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papieréw warto$ciowych.

Opis zasad dotyczacych powoltywania i odwolywania oséb zarzadzajgcych
oraz ich uprawnien

Zasady powofywania i odwotywania oséb zarzgdzajgcych oraz ich uprawnienia wynikajg
ze Statutu Spofki.

Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Pozostatych cztonkéw Zarzadu
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu. Cztonek Zarzgdu moze by¢
odwotany lub zawieszony w czynnosciach takze przez Walne Zgromadzenie. Cztonek Zarzadu
moze by¢ odwotany tylko z waznego powodu. Zgodnie z regulacjami zawartymi w Statucie,
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke, czyli zakres jego uprawnied nie
odbiega od zakresu okreslonego przepisami kodeksu spdétek handlowych. Zarzad nie ma
prawa podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji, nalezy to do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emitenta
Zmiana statutu Spotki wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy jest najwyzszym organem wiadzy Spotki.
Dziata na podstawie przepisow powszechnie obowigzujgcych, w tym w szczegdlnosci
Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu Spoétki oraz przyjetego przez siebie Regulaminu WZA.
Tre$¢ Statutu oraz Regulaminu dostepna jest na stronach internetowych Spdtki
www.remak.com.pl.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci: rozpatrywanie
i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych, podejmowanie uchwat o podziale zysku
lub pokryciu strat oraz udzieleniu absolutorium cztonkom organéw Spétki z wykonywania
przez nich obowigzkdéw, zmiana Statutu Spétki w tym podwyzszenie i obnizenie kapitatu
zaktadowego, wybdr i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie
ich wynagrodzenia.

W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu.
Przebiegiem Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy zgodnie z przyjetym
porzgdkiem obrad, przepisami prawa, Statutem i Regulaminem 1z zapewnieniem
poszanowania praw i interesu wszystkich uczestnikbw Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczgcy nie moze samodzielnie usuwaé spraw z ogtoszonego porzadku obrad,
zmieniaé kolejnos$ci poszczegdlnych jego punktédw oraz wprowadzaé¢ pod obrady spraw
merytorycznych nie objetych porzadkiem dziennym.

Kazdy uczestnik Walnego Zgromadzenia ma prawo zadawania pytan Zarzadowi oraz Radzie
Nadzorczej w sprawach objetych porzadkiem obrad, w zakresie aktualnie rozpatrywanej
sprawy. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej — kazdy w granicach swoich kompetencji —
sg obowigzani do udzielenia odpowiedzi na zadane pytania, w zakresie niezbednym do
rozstrzygniecia spraw omawianych przez Walne Zgromadzenie.
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Akcjonariusze Spoétki swoje uprawnienia korporacyjne wykonujg w sposéb i w granicach
wyznaczanych przez przepisy powszechnie obowigzujgce, Statut Spotki oraz Regulamin
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Wszystkie akcje sg akcjami na okaziciela. Kazda akcja
daje prawo do jednego gtosu. Nie istniejg ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu
z akcji Spétki oraz zaden z posiadaczy akcji Spotki nie posiada specjalnych uprawnien
kontrolnych wobec Spétki.

Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego,
oraz opis dziatania organdw zarzadzajacych, nadzorujacych i administrujgcych spéftki
oraz ich komitetéw

Sktad osobowy organdw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spdétke REMAK  S.A.
na dzien 31.12.2016 roku:
- Zarzad:

Adam Rogala — Prezes Zarzgdu Dyrektor Naczelny,
Gabriela Cebula — Wiceprezes Zarzagdu Dyrektor ds. Ekonomiczno-Finansowych,
Waldemar Binkowski — Wiceprezes Zarzagdu Dyrektor ds. Realizacji.
- Rada Nadzorcza:
Tadeusz Chmielniak
Sebastian Durek
Katarzyna Podsiadto
Wojciech Nowak
Tadeusz Wenecki

W 2016 roku nie nastgpity zmiany w sktadzie Zarzgdu Spétki.

W 2016 roku nastgpity zmiany w skfadzie Rady Nadzorczej Spotki.

W dniu 30 listopada 2016 roku do Spétki wptyneta rezygnacja Pani Katarzyny Podsiadto
z petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej z dniem 30 listopada 2016 roku. Natomiast
w dniu 26 stycznia 2017 roku uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy REMAK S.A. przyjeto rezygnacje Pani Katarzyny Podsiadto z funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej.

W dniu 26 stycznia 2017 roku uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy REMAK S.A. w sktad Rady Nadzorczej powotany zostat Robert Sotek.

Aktualnie w skfad Rady Nadzorczej REMAK S.A. wchodza: Tadeusz Chmielniak, Sebastian
Durek, Wojciech Nowak, Tadeusz Wenecki i Robert Sotek.

Do kompetencji Zarzagdu nalezg wszelkie sprawy Spétki nie zastrzezone do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Sposéb dziatania i opis dziatania organdéw
zarzadzajacych jest okreslony w Kodeksie Spétek Handlowych, Statucie Spétki i Regulaminie
Zarzadu. Tre$é Regulaminu Zarzadu jest udostepniona na stronie internetowej Spoétki
www.remak.com.pl. Poszczegdlni cztonkowie Zarzadu zarzadzajg powierzonymi
im obszarami dziatalnosci Spotki, a ich prace koordynuje Prezes Zarzadu.

Rada Nadzorcza Spdtki wykonuje swoje czynnosci na podstawie Kodeksu Spétek
Handlowych, Statutu Spétki, uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej. Tres¢ Regulaminu Rady Nadzorczej jest udostepniona na stronie internetowej
Spotki www.remak.com.pl. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata, a wynagrodzenie
dla Cztonkéw Rady okresla Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Rada Nadzorcza sprawuje
staty nadzor nad dziatalnoscig Spétki. Rada corocznie przedktada Walnemu Zgromadzeniu

718


http://www.remak.com.pl/
http://www.remak.com.pl/

REMAK S.A. SA-R 2016 — Lad Korporacyjny Zatacznik 6

zwieztg ocene sytuacji Spotki. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci
reprezentowanie Spétki w umowach i sporach pomiedzy Spdotka a cztonkami Zarzadu,
zatwierdzenie Regulaminu Zarzadu, ustalanie zasad wynagradzania cztonkdéw Zarzadu,
wybor biegtego rewidenta, opiniowanie wnioskdw Zarzadu kierowanych pod obrady
Walnego Zgromadzenia.

W ramach Zarzadu Spotki nie powotano zadnych komitetéw, natomiast Rada Nadzorcza
uchwatg z dnia 18.12.2009 roku postanowita, ze bedzie wykonywac¢ zadania komitetu
audytu.

Opis polityki réznorodnosci stosowanej do organdéw administrujgcych, zarzadzajacych
i nadzorujacych emitenta w odniesieniu do aspektéw takich jak np.: wiek, pteé¢ lub
wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, celow tej polityki réznorodnosci, sposobu jej
realizacji oraz skutkdw w danym okresie sprawozdawczym; jezeli emitent nie stosuje takiej
polityki, zawiera w o$wiadczeniu wyjasnienie takiej decyzji.

Spétka nie posiada odrebnego dokumentu zawierajgcego opis stosowane] polityki
réznorodnos$ci w odniesieniu do organéw administrujgcych, zarzagdzajgcych i nadzorujgcych
Spoétke. W odniesieniu do cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wyboru oséb petnigcych te
funkcje dokonujg odpowiednio rada nadzorcza i akcjonariusze. Spoétka zatem nie ma wptywu
na ksztattowanie polityki réznorodnosci w zakresie tych organdw.

W przypadku pozostatych stanowisk wyodrebnionych w strukturze Spoétki, pomimo braku
formalnego dokumentu zawierajgcego opis stosowanej polityki réznorodnosci, Spotka dazy
do zapewnienia wszechstronnosci i réznorodnosci szczegdlnie w obszarze ptci , kierunkdw
wyksztatcenia wieku i doswiadczenia zawodowego. Decydujgcym aspektem sg tu przede
wszystkim wysokie kwalifikacje oraz merytoryczne przygotowanie do okreslonej funkcji i
stanowiska.

Zagadnienia wchodzace w zakres polityki roznorodnosci zostaty ujete w Regulaminie Pracy
obowigzujgcym w REMAK S.A.. Zgodnie z przyjetym Regulaminem Pracy, Spdétka ma
obowigzek przeciwdziataé¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pfe¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Regulamin pracy okresla sytuacje ktore
uznawane sg za naruszenie zasady réwnego traktowania. Osobom wobec ktérych naruszono
zasade réwnego traktowania przyznaje prawo do odszkodowania.

Opole, dnia 22.02.2017 roku

Podpisy cztonkdéw Zarzadu:

Adam Rogala Gabriela Cebula Waldemar Binkowski

prezes wiceprezes wiceprezes
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