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PISMO PREZESA DO AKCJONARIUSZY REMAK S.A.
Szanowni Panstwo.

W imieniu  Zarzadu REMAK S.A. przedstawiam Panstwu raport
podsumowujacy dzialalnos¢ Spétki w 2011 roku. Nasz profil dzialania to przede
wszystkim montaz kotlow parowych od tych najmniejszych do bardzo duzych dla
blokow 1.100 MW wymagajacych najwyzszych kwalifikacji i doswiadczenia, a takze
montaze rurociggow. konstrukeji stalowych i elektrofiltrow.

Rok 2011 byl rokiem wyjatkowych wyzwan dla Spolki. W faz¢ realizacji
wszedl projekt w Eemshaven, najwigkszy kontrakt w historii Spolki o wartosci
73.3 min EUR. Zakonczono prace na kontrakcie w Neurath, gdzie montowane byly 2
bloki 0 mocy po 1.100 MW i jako jedyne z 16 wznoszonych w Unii Europejskiej na
bazie trudnej w stosowaniu stali T24 zostaly wdrozone do ruchu probnego.
Zakonczony sukcesem kontrakt Neurath jest tym bardziej istotny. ze aktualne projekty
energetyczne wykonywane przez REMAK S.A. w 2012 roku na wielkich blokach
energetycznych jak Westfalen, Eemshaven i Sostanj, decydujgce dla sytuacji Spolki w
2012 roku, sa rowniez wykonywane ze wspomnianego materialu.

REMAK S.A. w dalszym ciggu utrzymuje pozycje lidera wsrod realizatorow
montazy kotléw do duzych blokow energetycznych.

Przewaga Spolki nad konkurencja wynika zaréwno =z jakosci prac.
wypracowanych technologii montazy kotlow i referencji zdobytych w ostatnich latach
na rynku polskim i w wielu krajach unijnych, a takze uzyskanych certyfikatow
i uprawnien. Przeprowadzone przez TUV THURINGEN oraz Bureau Veritas
Certification w roku 2011 zewngtrzne audyty kontrolne potwierdzily utrzymanie
przyznanych certylikatow w zakresie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscia.
BHP i Ochrony Srodowiska zgodnie z wymaganiami norm ISO 9001:2008, PN-N
18001:2004, OHSAS 18001:2007, ISO 14001:2004 oraz BHP i Ochrony Srodowiska
dla Systemu Zarzadzania wedlug listy kontrolnej SCC:2006 (standard SCC**) ‘W
grudniu 2011 roku rozpoczety tez zostal proces recertyfikacji systemu jakosci w
zakresie montazy kotlow energetycznych (stempel ..A™) i wytwarzania rurociagdow
zewngtrznych (stempel "PP") zgodnie z wymogami ASME. Posiadanie tych
certyfikatow pozwala spelnia¢ najwyzsze wymogi stawiane przez kontrahentow w
zakresie dostosowania poziomu BHP, jakosci i ochrony srodowiska do standardow
obowigzujacych w Unii Europejskiej. Jest to kolejny wazny element podwyzszenia
konkurencyjnosci firmy pozwalajacy zapewni¢ Spolce dostep do szerszego rynku
ustug. Sag to najwazniejsze atuty Spolki dla kontrahentow zainteresowanych stala
wspolpracg ze Spolka w dlugim horyzoncie czasu.
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Potwierdzeniem tego jest ilos¢ uzyskanych kontraktow do realizacji w latach
2012-2013. Wypelnienie portfela zlecen w 100% na 2012 rok oraz w ponad 50% na
2013 rok, przy zalozonych znacznych wzrostach przychodoéw ze sprzedazy pozwala
mi stwierdzi¢, ze sytuacja Spolki bedzie stabilna w najblizszych latach. W okresie
dwoch najblizszych lat nasza aktywnos¢ bedzie skupiona na pracy poza granicami
Polski. Wyrazam przekonanie. ze Spolka bedzie uczestniczy¢ w duzych projektach
energetycznych w Polsce w latach nastgpnych o ile zostana one wdrozone do
realizacji.

W naszych dzialaniach bedziemy dazy¢ nadal, aby REMAK S.A. byl Spolka
atrakcyjng dla Akcjonariuszy i godng zaufania. Zachecam Panstwa do zapoznania si¢ z
raportem Spolki za 2011 rok majac nadziej¢, ze uzyskacie Panstwo satysfakcjonujaca
wiedz¢ o naszych przedsiewzieciach.
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