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POLITYKA W C Z I RADY NADZORCZEJ 
REMAK-E S AKCYJNA 

 
 

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej 
i finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz 
o  (dalej zwanej 
publicznej , a 

 Rady Nadzorczej Remak-  Warszawie 
 . 

 

*** 
 

I.  

a. jednolitych 
 oraz 

.  na 
 

 ponadto  
wynikiem gospodarczym i  tj. jej akcjonariuszy, w drodze uchwa
Zgromadzenia .  

b. U  
 

w 
i  

c. Wszystkie  czynniki  stabiln  S
w konsekwencji - j 
polityki. Jednocze

w  

rzez S Polityka W

w  
 
 

II.   

a. a 
  

b.  obrotowych.  

c.

d.
zatrudnieni zawarte
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stanowisku Dyrektora odpowiedniej 
 

e. zorczej, 
 

f.   
  . 

g.  
umowy o , z zachowaniem okresu wypowiedzenia. 

h.  
 

i.  Rady Nadzorczej 
 

j.  lata 
obrotowe.  

k. 
 

 
  
III. Wynagrodzenie  

1.  

a. Wynagrodzenie przyznawane om 
wynagrodzenia, ych  Rady Nadzorczej 

 , ustalonej zgodnie z ust. 2 . wie  Rady 
Nadzorczej  programem dodatkowej opieki 
medycznej

. 

b. Wynagrodzenie  
, opartych  kryteriach ych od 

 wynik  lub oceny cy. 

c. 
przyzna a 

uznaniowa , dla , do 8% 
uznaniowej przyznawanej 

 
obrotowym, Rada Nadzorcza w stosownej uchwale. 

d.  Rady Nadzorczej. 

e.
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f. orczej 
 

g. -
  

h.  
wynagrodzenia , jak 

. 
 

2.  

a. W   jest ustalana w drodze 
 Nadzorcz  . 

b. W  
  Nadzorcz   

 

c.  Rady Nadzorczej  ustalana jest w 
 Walne Zgromadzenie . 

d. W  70 ust. 7 29 marca 2018 roku w 

 (Dz. U. z 2018 r., poz. 757)
w sprawozdaniu finansowym publikuje ej  

lub ,   
i C i w danym roku obrotowym. 

 
3.  

a. 
 przez wyznaczone w tym celu statutowe organy 

. W   
c 

przy  
 zajmowanym stanowiskiem, jak i wymagane kwalifikacje oraz 

. 

b. 
faktyczne 

om tego samego organu. 

c. , zawartych 
w 

oraz  premii 
uznaniowych, jonalna do okresu funkcji w 

.
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d. 
 do 

real .  

e. U

St . W
 

f. 
Rady Nadzorczej p

  

g. W przypadku , organ 
  stosowne 

 pozyskanej informacji oraz   Polityki 
w 

 
 

4.  

ustalaniu zasad wynagradzania 
a

brany   lub 
  

 
 
IV. Polityka  

1. Opracowanie Polityki  

a. Projekt niniejszej Polityki y przez 
 przez Rad  . 

b.  Walnemu 
 

. 

c. Niniejsza Polityka Walnego Zgromadzenia  

d. Niniejsza Polityka 
w  

niniejs zakresie 
.
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om 
Nadzorczej

 

e. , 
oraz  

zostanie na stronie internetowej 
 

 
2. W  

a. 

niniejszej Polityki W  

b. W uchwale : 
 od stosowania 

. 

c. 
stosowania Polityki W takiej zmiany lub uchylenia. 

d. Polityki W
z inic

Rady Nadzorczej. 

e. w lit. d. 

 zastosowane. 

f. Rady Nadzorczej Polityki 
W ej 

 

g. W
 

 
3.   

a. Zgromadzeniu sprawozdanie 
o wynagrodzeniach. Sprawozdanie to stanowi y 
swym zakresem wszelki  
Nadzorczej w ostatnim 

ofercie publicznej. 

b. Sprawozdanie o wynagrodzeniach podlega zaopiniowaniu przez Walne Zgromadzenie S Po
prawozdanie 

o
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sprawozdanie. 

c. sprawozdanie o wynagrodzeniach 
2019 oraz 2020. 

d. uje niniejszej 
co cztery lata

w odpowiednim terminie.  
 
 

4.  

______________ i  


