Remak SA

SA-R 2007 — Lad Korporacyjny

Zatacznik 6

Raport dotyczacy stosowania zasad fadu korporacyjnego w Remak S.A.

Stosownie do:
§29 ust. 5 Regulaminu Gietdy nakazujacego dotaczenie raportu o stosowaniu zasad tadu

korporacyjnego w spétce do raportu rocznego emitenta,

Uchwaty Nr 1013/2007 Zarzadu GPW S.A. w sprawie okreSlenia zakresu i struktury

powyzszego raportu,

§1 pkt. 2) Uchwaty Nr 18/1176/2007 w sprawie zmiany Uchwaty Nr 13/1171/2007 Rady
Nadzorczej GPW S.A., a dotyczacej odniesienia si¢ w raporcie dotyczacym stosowania w
spotce zasad tadu korporacyjnego w roku 2007 do zasad tadu korporacyjnego zawartych
w dokumencie ,,Dobre praktyki w spétkach publicznych 20057,

spotka Remak S.A. podaje nastgpujace informacje:

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre praktyki
w spotkach publicznych 2005”, ktore nie byly stosowane w 2007r. przez Remak S.A.
wraz ze wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie stosowania danej zasady.

Nr

Zasada

Komentarz Remak S.A.

6

Walne zgromadzenie powinno mie¢ stabilny regulamin,
okreslajacy szczegélowe zasady prowadzenia obrad i
podejmowania uchwal. Regulamin powinien zawiera¢ w
szczegélno$ci postanowienia dotyczace wyboréw, w tym
wyboru Rady Nadzorczej w drodze gltosowania oddzielnymi
grupami. Regulamin nie powinien ulega¢ czgstym zmianom;
wskazane jest, aby zmiany wchodzity w zycie poczawszy od
nastgpnego walnego zgromadzenia.

Na Walnym Zgromadzeniu w dniu 15
kwietnia 2003r. przyjeto Regulamin
Walnego Zgromadzenia (Uchwala Nr 5
Walnego Zgromadzenia z dnia 15
kwietnia 2003 r.). Regulamin ten nie
zawiera postanowien dotyczacych
przeprowadzania wyboréw, w tym
wyboru Rady Nadzorczej, w drodze
glosowania oddzielnymi grupami.
Struktura akcjonariatu czyni zbgdnym taki
zapis.

20

a. Przynajmniej potoweg cztonkéw Rady Nadzorczej powinni
stanowi¢ czlonkowie niezalezni. Niezalezni cztonkowie
Rady Nadzorczej powinni by¢ wolni od jakichkolwiek
powiazan ze spdtka i akcjonariuszami lub pracownikami,
ktére to powiazania moglyby istotnie wptyna¢ na zdolnosé
niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych
decyzji;

b. Szczegétowe kryteria niezaleznoSci powinien okresla¢
statut spotki;

c. Bez zgody przynajmniej jednego niezaleznego cztonka
Rady Nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane uchwaty
w sprawach:

e S$wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spéike i
jakiekolwiek podmioty powiazane ze spétka na rzecz
cztonkéw zarzadu,

e  wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot
od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem
powiazanym ze spotka, czlonkiem Rady Nadzorczej
albo zarzadu oraz z podmiotami z nimi powiazanymi;

e wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia
badania sprawozdania finansowego spotki.

d. W spoétkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji
dajacy ponad 50% ogdlnej liczby gloséw, rada nadzorcza
powinna liczy¢ co najmniej dwéch niezaleznych
cztonkéw, w tym niezaleznego przewodniczacego
komitetu audytu, o ile taki komitet zostal ustanowiony.

Spétka ma akcjonariusza strategicznego,
ktory posiada wystarczajaca wiedzg i

doswiadczenie w sprawowaniu
skutecznego i prawidlowego nadzoru
wlascicielskiego przez wlasnych
przedstawicieli, do ktérych wiedzy i

kwalifikacji ma pelne zaufanie. Skitad
osobowy Rady Nadzorczej Spoétki,
wlasciwie zabezpiecza interesy
wszystkich grup akcjonariuszy.
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27

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej powinno by¢
godziwe lecz nie powinno stanowi¢ istotnej pozycji kosztéw
dziatalno$ci spoétki ani wptywaé w powazny sposéb na jej
wynik finansowy. Wynagrodzenie to powinno pozostawaé w
rozsadnej relacji do wynagrodzenia cztonkéw zarzadu. Laczna
wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna
kazdego z cztonkéw rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na
poszczegdlne jego skladniki powinna by¢ ujawniona w
raporcie rocznym wraz z informacja o procedurach i zasadach
jego ustalania.

Powyzsza zasada byla nie w pelni
stosowana. Spoétka zgodnie z uchwatg
walnego zgromadzenia, ktére ustalito
zasady wynagradzania, realizuje zasade
stosowana ~w  grupie  kapitalowe;j
Mostostal Warszawa, zgodnie z ktora
cztonkowie Rady Nadzorczej bedacy
pracownikami spétki nalezacej do grupy
kapitatlowej Mostostal Warszawa nie
otrzymuja wynagrodzenia za
sprawowanie przez nich funkcji w Radzie.

28

Rada Nadzorcza powinna dziala¢é zgodnie ze swym
regulaminem, ktéry powinien by¢ publicznie dostgpny.
Regulamin powinien przewidywaé¢ powotanie co najmniej
dwoch komitetow:

e Audytu

e  Wynagrodzen
W sklad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej
dwéch cztonkéw niezaleznych oraz przynajmniej jeden
posiadajacy kwalifikacje 1 doswiadczenie w zakresie
rachunkowo$ci i finanséw. Zadania komitetéw powinien
szczegétowo okres§la¢ regulamin rady nadzorczej. Komitety
rady powinny sklada¢ radzie nadzorczej roczne sprawozdania
ze swojej dziatalno$ci. Sprawozdania te spétka powinna
udostgpnia¢ akcjonariuszom.

Spétka  posiada  Regulamin  Rady
Nadzorczej podany do  publicznej
wiadomosci 1 dostgpny na stronie
internetowej Spotki.

Czg$¢ zasady dotyczacej komitetéw nie
jest  stosowana w  zwiazku @z
niestosowaniem zasady 20.

43

Wybér podmiotu petnigcego funkcj¢ bieglego rewidenta
powinien by¢ dokonany przez rad¢ nadzorcza po
przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez walne
zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej
zawierajacej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez
rad¢ nadzorcza lub walne zgromadzenie innego wyboru niz
rekomendowany przez komitet audytu powinno zostaé
szczegbtowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru
podmiotu pelniacego funkcje¢ biegtego rewidenta wraz z
uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym.

Wyboru podmiotu majacego $wiadczyé
ustugi bieglego rewidenta dokonuje Rada
Nadzorcza  Spétki.  Korzystanie z
rekomendacji komitetu audytu nie ma
zastosowania W zwiazku z
niestosowaniem zasady 20 i 28.

2. Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne zgromadzenie Spétki Remak S.A. odbywa si¢ w oparciu o Regulamin Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, ktdrego tres¢ jest udostgpniona na stronie internetowej Spotki
www.remak.com.pl.

3. Sklad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spélki oraz
ich Kkomitetow sklad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych
i nadzorczych spétki oraz ich komitetow.

Sktad osobowy organéw zarzadzajacych i
dzien 31.12.2007r.
- Zarzad:
Marek Brejwo — prezes
Aleksandra Kowalska — wiceprezes
Adam Rogala — wiceprezes

nadzorujacych Spétke Remak S.A. na
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- Rada Nadzorcza:
Jarostaw Popiotek
Tadeusz Szymanski
Miguel Vegas Solano
Barbara Gonkiewicz
Andrzej Sitkiewicz

Zarzad Spotki dziata w oparciu o Regulamin Zarzadu, ktérego tres¢ jest udostgpniona na
stronie internetowej Spotki www.remak.com.pl.

Rada Nadzorcza Spotki dziata w oparciu o Regulamin Rady Nadzorczej, ktdrego tre$¢ jest
udostepniona na stronie internetowej Spotki www.remak.com.pl.

W ramach Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki nie powotano zadnych komitetéw.

4. Opis podstawowych cech stosowanych w spolce systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

Spoétka stosuje systemy kontroli wewngtrznej w zakresie prowadzenia rachunkowos$ci
1 sprawozdawczosci finansowe] zapewniajace rzetelne i jasne przedstawienie jej sytuacji
majatkowej 1 finansowej. Spotka posiada dokumentacj¢ opisujaca przyjete zasady
rachunkowosci, okreslajace metody wyceny aktywdw i pasywOw oraz ustalenia wyniku
finansowego, a takze sposob prowadzenia ksiag rachunkowych i systemu ochrony danych
i ich zbioréw.

Przyjete zasady rachunkowos$ci stosuje si¢ w sposéb ciagly zapewniajac poréwnywalno$é

sprawozdan finansowych przy zastosowaniu reguty kontynuacji dziatalno$ci i ostroznej

wyceny.

Sprawozdania finansowe Spodtki sa poddawane badaniom przez podmioty uprawnione

wybrane uchwata Rady Nadzorczej. Sa one réwniez przedmiotem publikacji wymaganych

przepisami prawa.

Spoétka wprowadzita zasady zarzadzania ryzykiem wobec zidentyfikowanych ponizej ryzyk

dziatalnosci gospodarczej wpltywajacych na proces sporzadzania sprawozdan finansowych:

- ryzyko walutowe - Spoétka nie korzystata z instrumentéw pochodnych zabezpieczajacych
ryzyko zmiany kursu walut, z uwagi na to, ze wydatki w przewazajacej czgsci sa rOwniez
ponoszone badz nominowane w walucie. W przypadku kontraktéw nominowanych
w walutach obcych Spétka zabezpiecza si¢ przed ryzykiem zmiany kurséw, podpisujac
umowy z dostawcami i podwykonawcami w walucie kontraktu przychodowego stosujac
wigc tak zwany naturalny hedging,

- ryzyko stopy procentowej - Spdtka jest narazona na ryzyko stopy procentowej z tytutu
finansowania podstawowej dzialalnosci poprzez krétkoterminowe kredyty bankowe
o zmniennej stopie procentowej. Kredyty spotki to kredyty zaciagnigte w PLN, dlatego
Spoétka na biezaco monitoruje sytuacje zwiazang z decyzjami Rady Polityki Pienigznej
majacymi bezposredni wptyw na rynek stép procentowych w kraju,

- ryzyko cen towaréw i materiatéw - w strukturze kosztéw poniesionych koszty zuzycia
materialéw stanowia 7,7%, co powoduje ze ryzyko zmian cen nie stanowi istotnego
zagrozenia dla realizacji zadan Spoiki,

- ryzyko kredytowe i handlowe - Spétka zawiera transakcje wylacznie z renomowanymi
firmami o dobrej zdolno$ci kredytowej. Wszyscy klienci, ktérzy pragna korzystac
z kredytéw kupieckich, poddawani sa procedurom wstepnej weryfikacji. Ponadto, dzigki
biezacemu monitorowaniu stanéw nalezno$ci, narazenie Spoétki na ryzyko niesciagalnych
naleznosci jest nieznaczne. W odniesieniu do innych aktywoéw finansowych Spétki, takich
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jak $rodki pienigzne i ich ekwiwalenty, aktywa finansowe dostgpne do sprzedazy, ryzyko
kredytowe Spotki powstaje w wyniku niemoznos$ci dokonania zaptaty przez druga strong
umowy, a maksymalna ekspozycja na to ryzyko réwna jest wartoéci bilansowej tych
instrumentow,

- ryzyko zwiazane z ptynnoscia - celem Spodiki jest utrzymanie réwnowagi pomigdzy
ciaglo$cia a elastycznoscia finansowania, poprzez korzystanie z rozmaitych zrddet
finansowania, takich jak kredyty, ustalanie wydtuzonych terminéw ptatnosci zobowiazan.
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