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PISMO PREZESA DO AKCJONARIUSZY REMAK S.A.

Szanowni Panstwo,

W imieniu Zarzadu Remak S.A. przedstawiam Panstwu raport podsumowujacy
dziatalno$¢ Spotki w 2010 roku. Nasz profil dziatania to przede wszystkim montaz
kottow parowych od tych najmniejszych do bardzo duzych dla blokow 1.100 MW
wymagajacych najwyzszych kwalifikacji 1 dos§wiadczenia.

Rok 2010 okazat si¢ rokiem duzych wyzwan dla Spoétki. Spadek przychodow
Spotki w stosunku do 2009 roku zostal zrownowazony podjetymi z wyprzedzeniem
dziataniami oszczedno$ciowymi.

W ubieglym roku kontynuowano migdzy innymi realizacj¢ projektow
modernizacji duzych blokéw w Neurath, Betchatowie i w Grain. Natomiast
wstrzymane pod koniec 2009 roku prace na kontrakcie w Westfalen z powodu
wystapienia wad konstrukcji kotla z przyczyn lezacych po stronie zleceniodawcy
wznowiono ponownie dopiero we wrzesniu 2010 roku.

Remak S.A. w dalszym ciagu utrzymuje wypracowana w ostatnich latach
wiodaca pozycj¢ wsrdd realizatorow montazy kottow do duzych blokow
energetycznych. Potwierdzeniem tego jest na przyktad podpisanie kontraktow na prace
w elektrowni STKW Eemshaven w Holandii o rekordowej w historii Spotki wartosci
73.335,28 tys. EUR zapewniajacych stabilna sytuacje¢ firmy w perspektywie dwoch
przysztych lat.

Przewaga Spotki nad konkurencja wynika zarowno =z jakoSci prac,
wypracowanych technologii montazy kottow i referencji zdobytych w ostatnich latach
na rynku polskim i w wielu krajach unijnych, a takze uzyskanych certyfikatow
i uprawnien. Uzyskaliémy Certyfikat BHP i Ochrony Srodowiska dla Systemu
Zarzadzania wedhug listy kontrolnej SCC:2006 (standard SCC**) nadany przez TUV
THURINGEN oraz Cetryfikat BHP wedlug normy OHSAS 18001:2007 nadany przez
Bureau Veritas Certification. ZakonczyliSmy prace nad wdrozeniem Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania Jakoscia, BHP i Ochrony Srodowiska zgodnie z wymaganiami
norm ISO 9001:2008, PN-N 18001:2004, OHSAS 18001:2007, ISO 14001:2004,
SCC**:2006 potwierdzone certyfikatem Bureau Veritas Certification. Posiadanie tych
certyfikatow pozwala spetnia¢ najwyzsze wymogi stawiane przez kontrahentow w
zakresie dostosowania poziomu BHP, jakosci i ochrony $rodowiska do standardow
obowiazujacych w Unii Europejskiej. Jest to kolejny wazny element podwyzszenia
konkurencyjnosci firmy pozwalajacy zapewni¢ Spotce dostep do szerszego rynku
ustug. Sa to najwazniejsze atuty Spoéiki dla kontrahentow zainteresowanych stala
wspolpraca ze Spotka w dtugim horyzoncie czasu.
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Wynik finansowy, w wysokos$ci 4.092 tys. zt, jest potwierdzeniem, ze Spotka
potrafi szybko reagowac na niekorzystne zmiany w otoczeniu.

Wypehienie portfela zlecen na rok 2011 i 2012 w ponad 90% pozwala
planowac¢ znaczacy wzrost przychodow 1 wynikow w tych latach.

Wyrazamy przekonanie, ze projekty inwestycyjne w  energetyce
przygotowywane w cyklu wieloletnim z zabezpieczonym finansowaniem wobec
istniejacej $wiadomosci narastania niedoboréw energii w Unii  Europejskiej
w najblizszych latach nie beda nadal wstrzymywane i nie zostana poddane presjom
wywotanym przez kryzys gospodarczy.

W naszych dziataniach begdziemy dazy¢ nadal, aby Remak S.A. byt Spoétka
atrakcyjna dla Akcjonariuszy 1 godna zaufania. Zachgcam Panstwa do zapoznania sig z
raportem Spoitki za 2010 rok majac nadziejg, ze uzyskacie Panstwo satysfakcjonujaca
wiedzg¢ o naszych przedsigwzigciach.

Z powazaniem,

Prezes Zarzadu Remak S.A.
Marek Brejwo

Opole, luty 2011.



