ANKIETA OSOBY POWOLANEJ NA
CZELONKA ZARZADU REMAK S.A.

Zgodnie = § 28 Rozporzqdrenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009r. w sprawie informacji
biezqeych i okresowyeh przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkdéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa parvistwa niebgdgeego paristwem czlonkowskim.

1. Imie i nazwisko: Aleksander Uminski
2. Rok urodzenia: 1977r
3. Posiadane wyksztalcenie:

Wyzsze studia magisterskie na Wydziale Ekonomii

..............................................................................................................................................................

4. Kwalifikacje i zajmowane wczesniej stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej

W latach 2001 -2006 — Czlonek Zarzadu — Dyrektor Finansowo- Handlowy w BUDOSERWIS Z.U.H.
Sp. z 0.0.

W latach 2007-2008 — Dyrektor Budowy w ramach inwestycji pn. Budowa Baterii Koksowniczej
systemu ubijanego wraz z obiektami towarzyszacymi w Koksowni Radlin o wartosci blisko 500 min.

PLN
W latach 2009- 2016 — Wiceprezes Zarzadu — Dyrektor Zarzagdzajacy w Koksownia Czgstochowa Nowa

Sp. z 0.0.

W okresie zatrudnienia w Koksowni Czegstochowa Nowa Sp. z 0.0. odpowiedzialny za realizacje zadan
inwestycyjnych o wartosci blisko 600 min. PLN tj.

- Budowa baterii koksowniczej nr 1 wraz z obiektami towarzyszgcymi

- Budowa instalacji oczyszczania gazu koksowniczego

- Budowa baterii koksowniczej 4BIS wraz z obicktami towarzyszacymi

Od 2015 — Wiceprezes Zarzadu, a od 2018 — Prezes Zarzadu Zarmen GPP Sp. z 0.0.

Od 2016 do 2018 - Wiceprezes Zarzadu — Dyrekior Finansowy w Energomontaz Zachéd

Wroctaw Sp. z 0.0.
0d 2017 — Wiceprezes Zarzadu w Zarmen Energia Sp. z o.0.
0d 2018 — Wiceprezes Zarzadu Remak —~ Energomontaz S.A.
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ANKIETA OSOBY POWOLANEJ NA
CZ1L.ONKA ZARZADU REMAK-ENERGOMONTAZ S.A.

Zgodnie = § 10 Rozporzqd-enia Ministra Finanséw = dnia 29 marca 2018r. w sprawie informacji
biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartoSciowych oraz warunkdw uzrawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa paristwa  niebedgcego panstwem  czionkowskim

1. Imie i nazwisko: Stawomir Chomiuk
2. Posiadane wyksztalcenie:

- mgr inz. mechanik, Politechnika Slaska, kierunek: automatyka i robotyka, specjalnos¢: automatyzacja i
robotyzacja prac spawalniczych,

3. Kwalifikacje i zajmowane wezesniej stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej

- Energomontaz Poludnie S.A. (1999-2011)
- Spawalnik
- Kierownik Budowy
- Gléwny Spawalnik
- Dyrektor Techniczny (Prokurent)
Spéiki z grupy Energomontaz Poludnie S.A.
- EP Hotele Nieruchomosci Sp. z 0.0. - Prezes Zarzadu
- Amontex Sp. z 0.0. — Wiceprezes Zarzadu

- ZRE Katowice S.A. (2012 - 2013)
- Dyrektor Biura Realizacji Projektow
- ZRE Katowice Serwis Sp. z 0.0. (2012-2019)
- Prezes Zarzadu

- Zarmen Solution Sp. z 0.0. (2019 — nadal)
- Prezes Zarzadu

- Remak — Energomotaz S.A. (2020 — nadal)
- Dyrektor Jakoéci i Przygotowania Realizacji Kontraktow
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ANKIETA OSOBY POWOLANEJ NA .
CZLONKA ZARZADU REMAK-ENERGOMONTAZ S.A.

Zgodnie z § 10 Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji

biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowaine informacji wymaganych przepisami prawa paristwa niebgdgcego pavistwem czionkowskim

1. Tmig i nazwisko: Slawomir Andrzej Sieradzki

2. Posiadane wyksztalcenie:
Akademia Ekonomiczna w Krakowie (obecnic Uniwersytet Ekonomiczny) - uzyskany tytul magistra na
kierunku stosunki migdzynarodowe w zakresie Zarzadzania migdzynarodowego

Akademia Leona KoZminskiego - ukoriczone studia podyplomowe w zakresie Zarzadzania finansami
przedsigbiorstw

3. Kwalifikacje i zajmowane wezesniej stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej

- OGP GAZ-SYSTEM S.A, Warszawa, Polska {2016 - 2023)
- Zastgpca Dyrektora ds. strategii, (2023)
- Zastepca Dyrektora Programu/ Dyrektor Programu FSRU, (2020 - 2023)
- Dyrektor Pionu Rozwoju Rynku Gazu, (2018 - 2022)
- Zastgpca Dyrektora Pionu Rozwoju, (2016 - 2018)

- Polskie LNG S.A, Warszawa, Polska (2011 - 2016)
- Gléwny Specjalista ds. finansowych

- CZLONKOSTWO W ORGANACH SPOLEK:
Wielkopolska Spdtka Gazownictwa Sp. z 0.0. czlonek rady nadzorczej w latach 2008-2011

Poszukiwania Nafty i Gazu Jasto Sp. z 0.0. czlonek rady nadzorczej w latach 2007-2008

Slaski Regionalny Fundusz Porgczeniowy Sp. z o.0. cztonek rady nadzorczej w latach 2006-

2007

...........................................................



ANKIETA OSOBY POWOLANEJ NA .
CZY.ONKA ZARZADU REMAK-ENERGOMONTAZ S.A.

Zgodnie z § 10 Rozporzqdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji

biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa parstwa niebedgcego parvstwem czionkowskim

1. Imie i nazwisko: Tomasz Kopiec

2. Posiadane wyksztalcenie:

- Mgr inzynier budownictwa, specjalnos¢ : konstrukcje budowlane i inzynierskie (Politechnika Slaska w
Gliwicach)

— Master of Business Administration, specjalno$é: Project Management (Wyzsza Szkota Bankowa w
Poznaniu/Franklin University)

- Certyfikat IPMA poziom D

3. Kwalifikacje i zajmowane wcze$niej stanowiska wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej

1.

2.

3.

4.

6.

Od 1. 2004 na stanowisku Kierownik pracowni projektowe;

Od 2009 do 2012 Specjalista ds. budowlanych w Rafako S.A
- wspoludziat przy realizacji projektow instalacji odazotowania i odsiarczania spalin

0Od 2012 do 2013 Projektant Prowadzacy w Rafako S.A
- wspoludzial przy realizacji projektéw instalacji odazotowania spalin

Od Sierpien 2013 do grudzien 2018 Kierownik Projektu w Rafako S.A (Zaktad Instalacji
Odazotowania)

- realizacja projektu SCR Kozienice dla blokéw K4 do K8 oraz K9 i K10

- realizacja projektu SCR Ostroleka dla blokéw K1 do K3

Od Grudzien 2018 do grudzien 2020 Dyrektor Zakladu Instalacji Odazotowania w Rafako S.A

- wartos¢ portfela zrealizowanych Projektow Zakladu — ponad 500 min PLN.

- wspdipraca przy projektach badawczych zwigzanych z instalacjami odsiarczania,
odazotowania, odpylania i redukcji CO2

- nadz6r nad Dzialem Obshugi Gwarancyjnej dla zrealizowanych instalacji odazotowania spalin —

kilkanagdcie instalacji/obiektéw.

Od 2021 roku Dyrektor Wydziatu Realizacji Kontraktéw Generalnego Wykonawstwa w REMAK S.A

Wraz z zespolem realizacja lub zakoriczenie nastgpujacych projektow:

1.

Modernizacja pompowni ropy i paliw dla Inowroctawskiej Kopalni Soli ,,Solino” S.A. obejmujaca
migdzy innymi modernizacje instalacji technologicznych solanki, ropy naftowej oraz paliw wraz z
przebudowa pompowni paliw, modernizacja ukladéw sterowania, kontroli i automatyki.
Zaprojektowanie i wykonanie modernizacji absorberéw C i D instalacji odsiarczania spalin w ENEA
Elektrownia Polaniec S.A.

Budowa zrédia wysokosprawnej kogeneracji wraz z niezbedng infrastruktura techniczna w Szczecinie
dla firmy NEW COGEN o mocy elektrycznej na poziomie 8,2 MWe i mocy cieplnej na poziomie 7,9
MWt )

Budowa kompresorowni tlenu na Wydziale Amoniaku JP Nawozy w Zakladach Azotowych Kedzierzyn

Kozle
Remont zbijornika gazu koksowniczego nr 3 o pojemnosci 30tys m3 w oddziale Arcelor Mittal Poland

w Zdzieszowicach
Remont kotla K3 w ECII w oddziale Arcelor Mittal Poland w Zdzieszowicach



7. Udziat w projektach koncepcyjnych i badawczych
8. Udzial w opracowaniu Ofert sktadanych przez spétke dla projektéw/zapytan z formuly EPC

Dodatkowo w zwigzku realizacj przez spotke projektéw w formule EPC pemienie obowiazkow Dyrektora
Wydziatu Obstugi Gwarancyjnej i Rozruchéw dla 17 zrealizowanych obiektéw podlegajacych obstudze
gwarancyjnej czgsto rozszerzonej o obstuge serwisowg (faczna warto$c projektéw ponad 200mln PLN).
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