Regulamin Rady Nadzorczej
Remak-Energomontaz Spotka Akcyjna

Tekst Jednolity
uwzgledniajqcy wszelkie zmiany wprowadzane do Regulaminu
do dnia 24.09.2020 r. wlgcznie

I. Postanowienia ogélne

§1

Rada Nadzorcza Remak-Energomontaz Spotka Akcyjna jest stalym organem nadzoru nad dziatalnoscia Spotki
we wszystkich sferach jej funkcjonowania.

II

§2

Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci na podstawie Kodeksu spotek handlowych, Statutu Spoiki,
uchwal Walnego Zgromadzenia oraz niniejszego Regulaminu.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie uzywa si¢ sformutowania ,,Spotka” nalezy przez to rozumie¢ Remak-
Energomontaz Spoétka Akcyjna.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie uzywa si¢ sformutowania ,,Rada” nalezy przez to rozumie¢ Rade
Nadzorcza Remak-Energomontaz Spotka Akcyjna.

. Skiad i sposob powolywania Rady

§3

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 do 7 czlonkéw. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne
Zgromadzenie.

Ustepujacy cztonkowie Rady Nadzorczej moga by¢é ponownie wybrani na nastepna kadencje.

W przypadku, gdy zmniejszeniu ulegnie liczba czlonkow Rady Nadzorczej, Przewodniczacy Rady sktada
na  najblizszzym  Walnym  Zgromadzeniu  wniosek o  uzupelnienie  skladu  Rady.

§4

Walne Zgromadzenie moze w kazdym czasie odwota¢ Rade Nadzorczg lub poszczegdlnych jej czionkow.
Odwotanie Rady Nadzorczej lub cztlonkéw Rady Nadzorczej w czasie trwania kadencji wymaga wigckszos$ci
trzech czwartych oddanych gtosow.

1.

2.

1.

§5
Cztonkowie Rady mogg sprawowac swoje obowigzki tylko osobiscie.
Wynagrodzenie dla cztonkow Rady ustala Walne Zgromadzenie.

§6

Kadencja Rady trwa trzy lata.



2. Mandaty czlonkow Rady wygasaja:

1)

2)

3)

4)

po uptywie jej kadencji, z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdania
finansowe Spotki za ostatni petny rok obrotowy ich urzgdowania;

w razie rezygnacji czlonka Rady z petnionej funkcji, z dniem przyjecia rezygnacji przez Walne
Zgromadzenie;

w razie odwotania cztonka Rady przez Walne Zgromadzenie z dniem powzi¢cia stosownej uchwaty;

w przypadku $mierci cztonka Rady.

§7

1. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, Zastepce Przewodniczgcego Rady i
Sekretarza Rady.

2. Wybor, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ bezwzgledng wiekszos$cig gtosow obecnych na posiedzeniu
cztonkéw Rady, w gtosowaniu tajnym.

3. Rada moze odwota¢ Przewodniczacego, jego Zastepce i Sekretarza Rady.

§8

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana otwiera posiedzenie Walnego
Zgromadzenia i zarzadza wybor Przewodniczacego Obrad.

III. Zakres Dzialalnos$ci Rady Nadzorczej

§9

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cia Spoiki.

2. Do kompetencji Rady naleza w szczego6lnosci nastepujace sprawy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

badanie sprawozdan finansowych Spotki co do zgodnosci z ksiggami, dokumentami jak i ze stanem
faktycznym;

badanie sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki oraz wnioskdéw Zarzadu co do podziatu
zysku lub pokrycia straty;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o ktérych mowa
wpkt. 112;

powotywanie, a takze odwotywanie i zawieszanie cztonka(ow) Zarzadu;
delegowanie czlonka lub cztonkéw Rady do czasowego wykonywania czynnos$ci Zarzadu, w razie
odwotania lub zawieszenia cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodow

nie moze dziala¢;

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki oraz Regulaminu dziatajacego w Spdlce Komitetu
Audytu;

ustalenie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu;

reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z Zarzadem lub poszczegdlnymi jego cztonkami;



9) na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na nabywanie i obejmowanie akcji lub udzialow w
Spotkach, badz przystgpowania do Spotek, jezeli powodowatoby to zaangazowanie finansowe o
warto$ci przekraczajacej 1/5 czgsci kapitatu zaktadowego;

10) ocena kierunkow rozwoju Spotki i opiniowanie opracowanych przez Zarzad wieloletnich planow
rozwoju i rocznych finansowych planéw dziatalno$ci Spoiki;

11) zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jezeli Zarzad Spotki nie zwota go w terminie 6
miesigcy po uplywie kazdego roku obrotowego oraz Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, o ile
Rada Nadzorcza uzna za wskazane jego zwolanie, a takze ustalanie porzadku obrad tych Walnych
Zgromadzen;

12) prawo zadania umieszczenia poszczegdlnych spraw na porzadku obrad Walnego Zgromadzenia;
13) opiniowanie wnioskow Zarzadu kierowanych pod obrady Walnego Zgromadzenia;
14) na wniosek Zarzadu udzielanie zwolnienia na tworzenie oddziatéw za granica;

15) opracowanie procedury okresowej oceny transakcji zawieranych przez Spotke z podmiotami z nig
powigzanymi;

16) na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia na zwolnienia grupowe pracownikow;

17) wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania jednostkowego sprawozdania finansowego,
Iacznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych;

18) ustalenie, ze cztonkowie Zarzadu bedg otrzymywac jako dodatkowe wynagrodzenie okreslony udziat
w zysku rocznym Spotki, ktory jest przeznaczony do podziatu migdzy akcjonariuszy zgodnie z art.
347 § 1 k.s.h. oraz ustalenie wysokos$ci tego podzialu — po uprzednim uzyskaniu upowaznienia
Walnego Zgromadzenia.

19) okreslenie dnia, w ktorym wyptaca si¢ dywidendg, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia takiego
dnia nie okresla.

20) sporzadzenie corocznego sprawozdania o wynagrodzeniach przedstawiajacego kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich §wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen.

§10

Rada Nadzorcza ma prawo zgdania wykonania dla swoich potrzeb na koszt Spotki, ekspertyz i badan w
zakresie spraw nalezacych do jej kompetencji. Umowy o zatrudnieniu ekspertow podpisuje Zarzad na wniosek
Przewodniczacego Rady.

§11

Rada i poszczegolni delegowani przez nig cztonkowie majg prawo kontrolowania petnego zakresu dziatalnosci
Spotki, a w szczegdlnosci:

1) sprawdzania wszelkich akt i dokumentow;
2) dokonywania rewizji majatku Spéiki i kontroli finansowej;

3) zadania od Zarzadu przedstawienia wszelkich materiatlow i dokumentéw dotyczacych Spotki;



4) zadania od Zarzadu i pracownikow Spotki sprawozdan i wyjasnien.

IV. Sposob zwolywania prowadzenia obrad
§12
1. Zawiadomienie o planowanym posiedzeniu Rady wraz z propozycja porzadku obrad powinny by¢
rozestane co najmniej 5 dni przed jego terminem. W szczego6lnych przypadkach Przewodniczacy Rady

moze ten termin skroci¢. Kopi¢ zawiadomienia otrzymuje Zarzad.

2. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich jej cztonkow i
obecnos¢ na nim co najmniej potowy sktadu Rady.

§13
1. Posiedzenie Rady zwotuje Jej Przewodniczacy, a w razie Jego nieobecnosci Zastepca Przewodniczacego.

2. Posiedzenie Rady odbywa si¢ rowniez na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub cztonka Rady. Wniosek
powinien okresli¢ tematyke posiedzenia.

3. Posiedzenie Rady zwotane z inicjatywy Zarzadu Spoétki lub cztonka Rady odbywa sig¢ nie poézniej niz w
ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku w tym przedmiocie.

4. Przewodniczacy Rady poprzedniej kadencji zwoluje iotwiera pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady
i przewodniczy na nim do chwili wyboru Przewodniczacego.

§ 14
1. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

2. Posiedzenia Rady prowadzi Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca lub inna osoba
wybrana z grona obecnych cztonkow Rady.

§15

1. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢, bez prawa udzialu w glosowaniu, zaproszeni cztonkowie
Zarzadu, a takze inne osoby zaproszone na Radeg.

2. Cztonek Rady oddelegowany do czasowego pelnienia czynno$ci w Zarzadzie moze uczestniczy¢ w
posiedzeniach Rady, lecz bez prawa udziatu w glosowaniach.

§16
1. Rada podejmuje postanowienia w formie uchwat.

2. Radapodejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszoscig glosow cztonkow obecnych na posiedzeniu. Cztonek
Rady ma prawo zglosi¢ zdanie odrgbne do protokotu.

3. Glosowanie na posiedzeniu Rady odbywa si¢ jawnie, z tym zZe na wniosek co najmniej jednego cztonka
Rady, Przewodniczacy zarzadza gtosowanie tajne.

4. Gtlosowanie tajne przeprowadza si¢ zawsze w nastgpujacych sprawach:
1) powotania i odwotania cztonkow Zarzadu lub catego Zarzadu,

2) zawieszenia w czynno$ciach cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,



10.

3) wyboru lub odwotania Przewodniczacego Rady, Zastepcy Przewodniczacego Rady i Sekretarza
Rady.

Uchwaty sa podpisywane przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej bioracych udziat w glosowaniu
nad podjeciem danej uchwaty. Brak podpisu wymaga omoéwienia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady oddajac swoj glos na
pis$mie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze dotyczy¢
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej rowniez przy
wykorzystaniu $rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 6 i 7 powyzej nie dotyczy wyborow przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powolania cztonkow Zarzadu oraz ich odwotania i zwieszenia
w czynnosciach.
Rada Nadzorcza moze réwniez podejmowa¢ uchwaly w trybie pisemnym. Uchwala jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tre$ci projektu uchwaly oraz co najmniej potowa
cztonkow Rady wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.
Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ takze w sprawach, dla ktorych statut spotki przewiduje
glosowanie tajne. Oddanie glosu na pisSmie Iub przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ jest mozliwe, o ile zaden z cztonkdéw Rady nie zgtosi sprzeciwu
§17

Posiedzenia Rady sg protokotowane.
Protokét powinien zawiera¢ w szczegdlnoscei:

1) numer kolejny protokotu;

2) date i miejsce posiedzenia;

3) liste obecnych cztonkéw Rady;

4) ustalony porzadek obrad;

5) tekst uchwat i wyniki glosowan;

6) zgtoszone zdania odrebne.
Protokét jest podpisywany przez wszystkich cztonkow Rady obecnych na posiedzeniu.
Protokoly z posiedzen przechowywane sg w siedzibie Spotki.
Cztonkom Rady przesyta si¢ kopie protokotu za pomoca poczty e-mail.

§18

Koszty zwigzane z funkcjonowaniem Rady ponosi Spotka.



2. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatdéw Spotki, ktdra zapewnia rowniez obstuge
administracyjno- techniczna Rady.

3. Skreslono.
4. Czlonkom Rady Nadzorczej przyshuguje zwrot kosztow zwigzanych z udzialem w pracach Rady
Nadzorcze;.
V. Postanowienia koncowe.
§19

Informacje uzyskane przez cztonkéw Rady przy spetnianiu przez nich obowiazkéw stanowig tajemnice
shuzbowsa.

§20
1. Rada wykonuje swoje czynnos$ci kolegialnie.
2. Cztonkowie Rady wykonuja indywidualnie prawo nadzoru tylko na podstawie stosownej uchwatly Rady.

3. Cztonkowie Rady delegowani do indywidualnego i statego nadzoru otrzymuja wynagrodzenie, ktdrego
wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Do cztonkow takich stosuje si¢ zakaz konkurencji.

4. Zakaz konkurencji stosuje si¢ rowniez do cztonkow Rady delegowanych do czasowego pehienia funkcji
w Zarzadzie.

§21

Czlonkowie Rady ponosza odpowiedzialno$¢ karng i cywilng za dziatalno$¢ na szkode Spotki.
§22

Niniejszy Regulamin moze zosta¢ zmieniony uchwala Rady.
§23

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



