
 

 

 
Klauzula Informacyjna Zamawiającego w związku z realizacją umowy ramowej 

dla Wykonawcy, przedstawicieli, pełnomocników, pracowników, współpracowników 

Wykonawcy stanowiąca wypełnienie obowiązku informacyjnego na gruncie 

Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 

1. Administratorem danych osobowych jest REMAK-ENERGOMONTAŻ S.A. z siedzibą 

w Warszawie przy ul. Chłodnej 51, 00-867 Warszawa, kontakt: tel. +48 32 783 53 60. 

2. W sprawach związanych danymi Państwa pracowników, w tym realizacji ich praw, 

proszę kontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych na adres e-mail: 

iod@remak.com.pl 

3. Dane osobowe przetwarzane są w oparciu o: 

a. art. 6 ust.1 lit. b) RODO, w związku z wykonywaniem Umowy, 

b. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, gdy przetwarzanie danych jest niezbędne do celów 

wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 

Administratora (m.in. w zakresie dokonywania rozliczeń, prowadzenia 

ewidencji wydanego sprzętu wraz z dokonywaniem rozliczenia z pobranego 

przez personel Wykonawcy sprzętu, zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony 

przed dostępem osób nieuprawnionych do dokumentacji oraz miejsc realizacji 

prac, ochrony przed roszczeniami) 

c. art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zakresie w jakim przetwarzanie stanowi 

wypełnienie obowiązku administratora wynikającego z przepisów 

powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności przepisów 

podatkowych, 

d. art. 9 ust. 2 lit. h) do oceny zdolności do pracy, 

e. art. 9 ust. 2 lit. b) w zakresie, gdy przetwarzanie niezbędne jest do wypełnienia 

obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora 

lub osobę, której dane dotyczą, m.in. w dziedzinie prawa pracy – m.in. gdy 

nastąpi konieczność sporządzenia protokołu powypadkowego. 

4. W określonych wyżej celach przetwarzane będą następujące dane osobowe 

Państwa/Państwa pracowników: imię, nazwisko, nr telefonu, stanowisko, adres 

e-mail, adres, miejsce urodzenia, data urodzenia, PESEL, nr dowodu osobistego, 

wizerunek, informacje dot. stanu zdrowia. 

5. Dane osobowe będą przetwarzane przez Administratora przez czas niezbędny 

do zrealizowania celów, o których mowa w pkt.3. 

6. Dane osobowe mogą być przekazywane odbiorcom we wskazanych poniżej 

kategoriach: 

a. do Kontrahentów, dla których realizowane są prace, przy których Zamawiający 

korzysta z usług Wykonawcy, 

b. obsługa płatności,  
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c. księgowość i realizacja obowiązków nałożonych przepisami o rachunkowości, 

d. obsługa prawna i ubezpieczeniowa, 

e. firmy świadczące usługi dla Zamawiającego w obszarze BHP, 

f. serwisowanie oprogramowania komputerowego, 

g. usługi pocztowe, usługi kurierskie, 

h. firmy lotnicze, hotele, przewoźnicy w związku z realizacją Umowy. 

7. Dane osobowe nie będą przekazywane do odbiorców poza Europejski Obszar 

Gospodarczy lub do organizacji międzynarodowych. 

8. Podanie danych osobowych przez Państwa/Państwa pracowników jest dobrowolne, 

jednak ich brak w sposób oczywisty uniemożliwi realizację Umowy. 

9. Pana / Pani dane mogą być przetwarzane w formie elektronicznej (przechowywane  

w bazie danych Usługodawcy) oraz w formie papierowej. 

10. Administrator oświadcza, że stosowane przez niego środki organizacyjne i techniczne 

w celu zapewnienia bezpieczeństwa procesom przetwarzania danych osobowych 

odpowiadają wymaganiom określonym w RODO. 

11. Mając na uwadze przetwarzanie danych osobowych, ma Pan / Pani prawo do: 

a. żądania dostępu do danych osobowych oraz ich sprostowania,  

b. usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, 

c. wniesienia sprzeciwu co do przetwarzania danych osobowych, 

d. przenoszenia danych osobowych, 

e. wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych. 

 


